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OBJECTIFS 
La licence professionnelle est un diplôme national de l'enseignement 
supérieur qui confère à son titulaire le grade de licence. Elle confère les 
mêmes droits à tous ses titulaires, quel que soit l'établissement qui l'a 
délivrée. 
La licence professionnelle poursuit un objectif d'insertion professionnelle 
et elle est organisée pour favoriser la formation tout au long de la vie. 
La licence professionnelle favorise la personnalisation des parcours de 
formation et offre des dispositifs d'accompagnement pédagogique, en 
tenant compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en 
formation initiale et en formation continue. 
L’objectif de la licence professionnelle est d’acquérir et de développer une 
professionnalisation sur les champs du social et de la conduite de projet. 
Ces professionnels peuvent intervenir dans le champ de l'insertion 
professionnelle, de l'économie sociale et solidaire, et de l'accompagnement 
social.  
 

COMPÉTENCES ASSOCIÉES 
- Analyser la demande du public pour adapter l’accompagnement, la formation, 
l’intervention  
- Évaluer les difficultés et les acquis des publics, évaluer et adapter la formation ou 
l’intervention  
- Construire une réponse aux besoins et aux demandes à caractère social et 
professionnel (insertion, réinsertion, orientation) sur un mode participatif 
- Identifier et adapter si besoin les dispositifs publics liés à l’orientation et à l’emploi, 
en s’appuyant sur des connaissances variées (droit et administration du travail, 
économie, sociologie, politiques publiques) 
- Mener un projet, pour l’orientation, l’insertion, ou la réinsertion, l’inscrire dans un 
cadre règlementaire et budgétaire, l’évaluer et en rendre compte  
- Concevoir une démarche d’analyse et de diagnostic 
- Faire des bilans, évaluer, structurer des réponses à des demandes de diagnostics 
en matière d’insertion, d’orientation, de réinsertion, de formation et 
d’accompagnement 
- Interpréter des demandes, éventuellement reformuler ou adapter des procédures, 
en fonction des besoins exprimés par un commanditaire  
- Conseiller des commanditaires, des partenaires, des responsables de secteurs, de 
structure 
- Utiliser, partager, faire évoluer des cartographies professionnelles, des outils, des 
méthodes 
- Accompagner des personnes dans leur projet professionnel, individuellement ou 
collectivement 
- Participer à des enquêtes, des recherches-actions ou des recherches-interventions 
dans le domaine du travail, de l’insertion, de l’évolution professionnelle 
- S’appuyer sur les collectifs pour développer des méthodologies participatives et 
des interventions hors les murs, au plus près des personnes et de leurs lieux de vie  
- Valoriser les acteurs et les actions mises en œuvre, analyser les pratiques, identifier 
et partager les bonnes pratiques 
- Reformuler des demandes ou adapter des procédures à des interlocuteurs et des 
enjeux communicationnels variés (partenaires, professionnels, populations 
vulnérables)  
- Mener une veille sur les évolutions des cadres de l’action sociale, sur les grandes 
transitions (numériques, écologiques, générationnelles), sur les bouleversements 
du travail et en partager les résultats 

 
 
 
 
 
 
 

L3 - Licence professionnelle – 

Intervention sociale : 

Coordonnateur de projets en insertion sociale et professionnelle 
 

Intitulé officiel : Licence professionnelle Sciences humaines et sociales mention 

Intervention sociale : insertion et réinsertion sociale et professionnelle parcours 

Insertion sociale et professionnelle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

PUBLIC 
Etudiants, salariés, demandeurs d’emploi souhaitant 
compléter leur formation 
 

PRE-REQUIS 
Etre titulaire d’un BAC+2 ou certification de niveau 5 : 
- Etre titulaire d'un diplôme Bac+2 ou d'une certification 

de niveau 5 enregistrée au Répertoire National des 
Certifications Professionnelles (RNCP) ou reconnue 
équivalente  

- Etre titulaire des 120 crédits ECTS des niveaux L1 et L2 
- Avoir une forte motivation pour le travail social et une 

appétence pour la gestion de projet  
- Les candidats possédant l'un des diplômes suivants : 

Assistant de service social, Éducateur spécialisé ou 
Éducateur technique spécialisé, sont dispensés de 
AST107, CCE105 et une UE au choix : TRS102 ou 
TRS103.  

 
MODALITES DE FINANCEMENT 
Financement par les opérateurs de compétences (secteur 
privé) ou possible prise en charge par le CNFPT (secteur 
public) dans le cadre d’un contrat en alternance 
 

DUREE 
1 an  
460h – Contrat d’apprentissage / contrat de 
professionnalisation 
 
VOIES et MODALITÉS D’ACCES  
=> en contrat d’apprentissage (- de 30 ans)                                                                                                               
=> en contrat de professionnalisation (+ de 30 ans)  
La signature du contrat d’alternance valide l’inscription.   
 

TARIF 
Gratuit pour les alternants 
Formation prise en charge par les organismes financeurs 
/part employeur de 750 € par contrat à compter du 1er 
juillet 2025. (Conformément au décret à venir). 
 
 
INTERVENANTS  
Formateurs professionnels et intervenants spécialisés, tous 
agréés par le Conservatoire National des Arts et Métiers 
(CNAM) 
 
VALIDATION  
L3 Professionnelle – Intervention sociale : insertion et 
réinsertion sociale et professionnelle- RNCP40066 
enregistré le 02/01/2025 par le Conservatoire national des 
arts et métiers. 
 

DATE ET LIEU  
Formation proposée au centre de formation :  POLE SUP 
NOTRE-DAME NEVERS en partenariat avec le CNAM de 
septembre à juin. 
 
ACCESSIBILITE  
Toutes les formations sont accessibles aux personnes en 
situation de handicap 

 
CONTACT 
Emmanuelle GALLON-LASSERRE 
Tel : 03.86.71.87.03 
Mail : e.gallon@csnd58.fr 
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UNITÉS D’ENSEIGNEMENTS 
 
 TRS102 : Les dispositifs d’insertion et leurs acteurs 
 TRS103 : Publics en difficulté et intervention sociale 
 AST107 : Socio-dynamique des organisations et 

stratégies d’acteur  
 CCE105 : Pratiques écrites et orales de la communication 

professionnelle 
 CCE113 : Méthodologie de construction du mémoire 
 ANG320 : Anglais professionnel  
 AST113 :  Marchés du travail et territoires de l’emploi 
 AST118 : Politiques et actions locales d’insertion 

professionnelle 
 TRS104 : Cadre environnement et institutionnel du 

projet d’insertion professionnelle 
 TRS107 : Conduite de projets collectifs en insertion 

professionnelle 
 TED001 : Enjeux des transitions écologiques : 

comprendre et agir 
 UASO08 : Conduite de projet en situation professionnelle  
 
VALIDATION DES ÉTUDES SUPÉRIEURES (VES) : 
Les candidats possédant l'un des diplômes suivants : Assistant de 
service social, Éducateur spécialisé ou Éducateur technique 
spécialisé, sont dispensés de AST107, CCE105 et une UE au choix : 
TRS102 ou TRS103. 

MODALITES PÉDAGOGIQUES / OUTILS ET MOYENS 
  

Formation en présentiel réalisée dans le cadre d’une alternance : 
centre de formation / entreprise (nous consulter pour obtenir le 
planning précis). Cours magistraux et pratiques, prêts d’ordinateurs 
portables, wifi et logiciels nécessaires fournis.  

MODALITÉS D’ÉVALUATION ET DE VALIDATION 
 

Pour l’ensemble des UE de la licence professionnelle, la validation 
est basée sur le contrôle continu, la présence ou la participation aux 
cours ainsi que des travaux à rendre au cours du semestre ou de 
l’année : dossier écrit à préparer à partir d’observations et 
d’entretiens de professionnels et d’institutions dans le champ de 
l’insertion (professionnelle, sociale et culturelle) ; enquête 
collective ou individuelle à réaliser sur le terrain, exposé oral 
individuel ou collectif, élaboration de comptes rendus; analyses de 
situations, études de cas, constructions de grille d’analyses, 
rapports écrits. 
 
 

Cette formation est accessible uniquement dans le cadre d’un 
contrat d’apprentissage ou d’un contrat de professionnalisation. 

 

Les étapes d’inscription sont les suivantes : 

1. Candidature sur dossier jusqu’au 25 août 2025 puis sous 
réserve de places disponibles + entretien individuel                                                  
Dossier téléchargeable sur notre site internet 
polesup.csnd58.fr ou sur demande e.gallon@csnd58.fr 

2.  Trouver un employeur avec ou sans notre aide  
3. Signer un contrat de travail  

Référent pédagogique : se renseigner auprès du POLE SUP 
NOTRE-DAME NEVERS  

Public en situation de handicap : 

Le POLE SUP NOTRE-DAME NEVERS vous propose de contacter son 
référent handicap, Emmanuelle GALLON-LASSERRE au 
03.86.71.87.15 ou par mail à l’adresse suivante : 
e.gallon@csnd58.fr, qui vous accompagnera dans les différentes 
démarches visant à faciliter votre accueil en formation. 

Equivalences : diplôme niveau 6 

Passerelles : Poursuite possible en MASTER, en école de travail 
social avec un allègement possible de la formation (…)      

Suites de parcours : 

Poursuite d’études possible en MASTER en sciences sociales 
(Intervention et développement social, psychologie du travail…) 
préparation de diplômes d’Etat en travail social (Educateur 
spécialisé, éducateur de jeunes enfants, assistant de service 
social)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Les perspectives professionnelles : 

 Conseiller.ère en insertion 

 Chargé.e de développement local 

 Coordonnateur/trice social-emploi-formation 

 Chargé.e de mission insertion 
 

                                                                                                                                     

Valeur ajoutée du Centre Scolaire Notre-Dame POLE 
SUP : 
 
 Formateurs aguerris, et permanents  
 Entreprises partenaires qui renouvellent leur confiance en 

Centre Scolaire Notre-Dame POLE SUP année après année    

 

Cette formation est proposée à partir de la rentrée 2025, ce qui ne nous permet pas à ce jour de communiquer sur les 
indicateurs de résultats pour cette formation. 
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